ميثاق النادي أو المنظمة الطلابية 

1. اسم النادي
1.1 نادي .................

2. الرؤية والرسالة
2.1 الرؤية .........
2.2 الرسالة ................

3. الأهداف والفلسفة
3.1 تمكين طلبة جامعة قطر، وبشكل خاص طلبة قسم ......، من تنظيم الأنشطة العلمية، الثقافية، وكافة الأنشطة اللاصفية من دورات تدريبية أو ورش عملية أو نظرية، أو رحلات علمية، أو مبادرات تطوعية، و من المشاركة فيها.
3.2 يجب أن تتوافق أهداف النادي في أنشطته وفي مخرجاته مع أهداف جامعة قطر.
3.3 لا يجب أن تتعارض الأهداف ، أنشطة وممارسات النادي  مع القوانين والسياسات والإجراءات المعتمدة في جامعة قطر الحالية أو تلك التي سيتم سنها لاحقا. 
3.4 يلتزم أعضاء النادي  باحترام كافة اللوائح والقوانين الخاصة بقوانين وسياسات المنظمات والأندية الطلابية بجامعة قطر وقوانين ولوائح جامعة قطر، بما يتماشى مع الصلاحيات الممنوحة من قبل إدارة الأنشطة الطلابية. كما يلتزم أعضاء النادي باحترام كافة البنود المنصوص عليها في دليل الأندية والمنظمات الطلابية.
3.5 ...................................
3.6 ....................................

4. العضوية
4.1 عضوية النادي متاحة لكافة الطلبة المنتسبين لجامعة قطر بدوام كامل، شرط أن تتوافق عضويتهم مع سياسات المنظمات والأندية الطلابية في جامعة قطر.
4.2  يتوجب على النادي أن يتضمن حدا أدنى من عدد الأعضاء لا يقل عن 5 طلاب منتسبين بدوام كامل لجامعة قطر.
4.3 يحق لأعضاء آخرين من مجتمع جامعة قطر (أساتذة حاليين، إداريين، سكرتاريا، خريجين) حضور اجتماعات ونشاطات النادي لكن لا يمكنهم إدارة اعمال النادي، التصويت، تقلد مناصب المسؤولية، بما فيه لكن لا يقتصر عليه، تقلد المناصب، التطوع لتقلد المناصب، أو المشاركة في القرارات المالية للنادي.
4.4 تسقط العضوية تلقائيا عند الغياب عن 5 اجتماعات متتالية بدون عذر مقبول.
4.3. يتساوى كل الأعضاء في الحقوق والامتيازات المتعلقة بالعضوية، كالمشاركة في حضور أو تنظيم الأنشطة والفعاليات المختلفة، والمشاركة في الانتخابات المتعلقة الفريق القيادي/ مجلس إدارة النادي أو المنظمة الطلابية. 
4.4 الترشح لمناصب الفريق القيادي/ مجلس الإدارة هي حصرية للأعضاء من قسم ........... فقط.

5. الفريق القيادي/ مجلس الإدارة

5.1. تتكون عضوية الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  من رئيس، نائب رئيس، أمين سر/ سكرتاريا وأمين صندوق، بالإضافة الي منصب آخر اختياري يتم اعتماد تسميته من قبل الفريق القيادي/ مجلس الإدارة على أن تكون هذه المناصب حصرية لطلبة قسم ............. 
5.2 يتم انتخاب الفريق القيادي / مجلس إدارة النادي من الطلبة ................. حصريا. 
5.3 يعتمد الفريق القيادي / مجلس الإدارة هيكل تنظيمي داخلي بحيث لا يزيد عن ثمانية مناصب بما يحقق مصلحة النادي.
5.4 يقوم قسم ......... بترشيح مرشد للنادي من اعضاء هيئة التدريس في القسم.
5.5 يتولى المرشد مهمة ارشاد الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  وتقديم الدعم الاداري في التخطيط للأنشطة الفصلية للنادي و يحق له حضور جميع الاجتماعات و لكن لا يحق له التصويت.
5.6 لا يحق لطالب واحد أن يشغل أكثر من منصب في الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  في الدورة الواحدة.
5.7 لا يحق لرئيس النادي تقلد منصب الرئيس في أي نادي آخر مسجل رسمياً في جامعة قطر.
5.8 يتوجب على الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  عقد جمعية عمومية في شهر  ...........  من كل عام بهدف انتخاب الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  الجديد.
 5.9  موعد فتح باب الترشيحات للفريق القيادي/ مجلس الإدارة  وموعد الجمعية العمومية بالإضافة إلى كل الاجراءات المتعلقة بالانتخابات يجب أن تتم بشفافية تامة ويعلن عنها بكل الوسائل المتاحة لجميع أعضاء النادي.
11.4.  يتم انتخاب الرئيس، نائب الرئيس، السكرتير و أمين المالية بالانتخاب الحر المباشر و بالغالبية البسيطة من النصاب القانوني (نصف الاعضاء+1) علما أنه لا يجوز التعيين في المناصب المذكورة في هذا البند.
12.4.  يجب على الرئيس السابق إبلاغ قسم الأنشطة الطلابية بنتائج الانتخابات في موعد لا يتجاوز الأول من أغسطس و يتم ذلك عبر النظام الإلكتروني لتسجيل الأندية الطلابية. 
13.4.  يتوجب على رئيس النادي المنتهية دورته تزويد قسم الأنشطة الطلابية بكافة البيانات المتوفرة لديه والمتعلقة بالاسم، المنصب، السنة الدراسية لكل عضو في المجلس التنفيذي الجديد.
14.4.  على رئيس المجلس التنفيذي الدعوة لكافة اجتماعات الجمعية العمومية، العادية منها و الطارئة، وتولي رئاسة هذه الاجتماعات. 
15.4. بمعاونة المجلس التنفيذي والمرشد الأكاديمي، يقوم الرئيس بتخطيط وتنسيق جميع أنشطة النادي للعام الدراسي وعرضها على رئيس قسم الإعلام أو من ينوب عنه للتصديق عليها.
16.4 عند إدخال أية أنشطة لم يكن مخططا لها في الجدول السنوي، يتوجب على نادي ....  الحصول على الموافقة المسبقة من مرشد النادي وقسم الأندية والمنظمات الطلابية. 
.17.4. يتولى أمين الصندوق إعداد الميزانية السنوية لأنشطة النادي  وعرضها على الجهات المختلفة المتوقع منها المساهمة  في تمويل هذه الأنشطة النادي، كما يقوم مقام المنسق بين الجهات المانحة و قسم الأندية والمنظمات الطلابية.  
18.4.  يحل نائب الرئيس محل الرئيس و يقوم بهامه وواجباته في حالة عدم قدرة الأول أو عدم رغبته في القيام بمهامه. كما يحل محل الرئيس في إدارة اجتماعات المجلس التنفيذي المنصوص عليها في البند 5.6 أدناه و يقوم بجميع المهام ما طلب منه ذلك بواسطة الرئيس.
19.4.  يتولى أمين الصندوق مهمة حفظ المستندات المالية و المتابعة المالية لأنشطة النادي و يحق له طلب دفعات مالية نيابة وباسم النادي. 
على أمين الصندوق التأكد من أن مالية النادي محفوظة و مدونة  بالنظام المحاسبي للجامعة.
20.4.  يتولى السكرتير تسجيل محاضر اجتماعات للفريق القيادي/ مجلس الإدارة  والجمعية العمومية،  العادية منها و الطارئة . كذلك يتولى السكرتير مهمة تسجيل نتائج الانتخابات للجمعية العمومية و للفريق القيادي/ مجلس الإدارة. على السكرتير توزيع و نشر نشرة النادي ، إن وجدت، و كذاك إبلاغ الأعضاء بجميع مواعيد اجتماعات و انشطة ولقاءات النادي. يتولى السكرتير مهمة حفظ قائمة محدثة و مكتملة و دقيقة بعضوية النادي في جميع الاوقات.
21.4.  يجوز لعضو للفريق القيادي/ مجلس الإدارة  الذي لا يود الاستمرار في منصبه التنحي بعد التقدم باستقالة مكتوبة (أو عبر البريد الإلكتروني) لرئيس المجلس التنفيذي أو نائب الرئيس في حالة استقالة الرئيس.
22.4.  في حالة شغور أي منصب في الفريق القيادي/ مجلس الإدارة، يقوم المجلس بعقد انتخابات بديلة بأسرع ما يمكن لملء المنصب الشاغر حسب لوائح و اجراءات الانتخابات المنصوص عليها في هذه اللائحة.
23.4.  إذا تغيب أي عضو من أعضاء الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  عن الحرم الجامعي بسبب إجازة  تزيد عن شهرين أو دراسة في الخارج يجب على الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  عقد انتخابات جزئية  لملء شغور منصب العضو المعني بحسب لوائح و اجراءات الانتخابات المنصوص عليها في هذه اللائحة.
24.4.  يحق للجمعية العمومية سحب الثقة من أي عضو في الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  بغالبية ثلثي اعضاء الجمعية العمومية.

المادة 5 - الاجتماعات
5.1. يتوفر النصاب القانوني لأي اجتماع عام لأعضاء النادي بحضور خمسين في المائة (50 في المائة) من الأعضاء.
5.2. لا يجوز اتخاذ الإجراءات التي تتطلب إجراء تصويت إلا عندما يكون النصاب القانوني قائماً. وسيقوم سكرتير النادي بتدوين الأصوات وإعلان النتائج. كما يحتفظ السكرتير بالسجلات المتعلقة بالتصويت بما في ذلك إجراءات التصويت وعدد الأصوات.
5.3. تُعقد الجمعية العمومية للنادي أربع مرات على الأقل في الفصل الدراسي، في الوقت والزمان اللذين يحددهما الرئيس.
5.4. يمكن عقد اجتماع جمعية عمومية استثنائي لأعضاء النادي إذا تقدم ما لا يقل عن خمسة وعشرين في المائة (25 في المائة) من الأعضاء بطلب مكتوب وموجّه إلى الرئيس.
5.5. يتم إخطار جميع الأعضاء عن طريق البريد الإلكتروني أو من خلال البوابة الالكترونية المخصصة للنادي لأي اجتماع وتوضح طبيعة جدول الأعمال الذي سيتم التعامل معه قبل أسبوع واحد على الأقل من الاجتماع.
5.6. يجتمع الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  للنادي مرة واحدة على الأقل قبل أي اجتماع عمومي للأعضاء في الوقت والمكان الذي يحدده الرئيس. ويشكل حضور ثلاثة (3) من أعضاء الفريق القيادي/ مجلس الإدارة  حدّاً أدنى مقبولاً للنصاب القانوني.
المادة 6 - التصويت
1.7. لكل عضو صوت واحد (1).
2.7.  لا يجوز التصويت  الغيابي أو بالتوكيل فيما يتعلق في أي مسألة.
3.7. لتُصبح فعالة ومُلزمة فإن جميع الاقتراحات يجب أن تحصل على موافقة الجمعية العمومية بالأغلبية النسبية. (نصف 
+1).
المادة 8 - مسائل متنوعة
1.8. يجوز تعديل أو إلغاء هذا الدستور بأغلبية ثلثي (2/3) أصوات أعضاء النادي.
2.8. يُلحق أي تعديل على هذا القانون الأساسي بهذه وثيقة ويصبح جزءاً لا يتجزأ منها لجميع الأغراض.
3.8. يتم تسجيل وحفظ هذا القانون الأساسي وأي تعديلات أو تغييرات عليه من قبل إدارة النادي وذلك في قسم الأندية والمنظمات الطلابية لجامعة قطر ويكون متاحاً لأي عضو من أعضاء النادي للاطلاع عليه خلال ساعات العمل في جامعة قطر، وينشر بشكل رسمي من خلال الصفحة المخصصة للنادي في البوابة الالكترونية.
[bookmark: _GoBack]4.8. يكون الدستور المسجل والمحفوظ في مكتب قسم الأندية والمنظمات الطلابية لجامعة قطر هو الدستور الرسمي للنادي.
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